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PRELIOS SR SOCIAL HOUSING

4 MARZO 2025
Umbriafiere Bastia Umbra
PADIGLIONE 8 AREA EVENTI

Le 3 S dell’abitare:
social, student e

senior housing.

PROGETTI E SVILUPPO
DELLA RIGENERAZIONE
URBANA IN UMBRIA
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CODPUMBRIACASA PRELIOS s SOCIAL HOUSING

PROGRAMMA

4 MARZO 2025

15:00 Welcome coffee e registrazione

15:45 Apertura workshop e coordinamento lavori
LAERTE GRIMANI - Presidente Coop Umbria Casa

16:00 Saluti istituzionali

e FRANCESCO DE REBOTTI - Assessore sviluppo economico, politiche
del lavoro, mobilita e trasporti, infrastrutture Regione Umbria

e COSTANZA SPERA - Assessora politiche sociali, pari opportunita,
diritto all’abitare, contrasto alle discriminazioni e lotta alle
disuguaglianze, promozione di politiche a sostegno delle vittime
della violenza di genere, nuove cittadinanze Comune di Perugia

e MATTEO RAGNACCI - Presidente Legacoop Produzione e Servizi
Umbria

e GEOM. ENZO TONZANI - Presidente Collegio Geometri Perugia in
rappresentanza della Rete Professioni Tecniche dell’lUmbria

16:30 Panel

e ING. ARMANDO RICCA - Senior Vice President Fund Management
Public Sector & Social Housing presso Prelios Sgr

e ARCH. LIVIO FARINA - Coordinatore Rete Professioni Techniche
dell’lUmbria

e ARCH. FRANCO MARINI - Dirigente Pianificazione Territoriale e
Progetti Strategici Comune di Perugia

e PROF. PAOLO BELARDI - Ordinario di Composizione Architettonica e
Urbana - Universita degli Studi di Perugia

e ARCH. ALESSANDRO BRUNI - Presidente INU Umbria

e Rappresentanza di CASSA DEPOSITI E PRESTITI

19:30  Aperitivo

| crediti formativi professionali sono riconosciuti nel rispetto dei regolamenti dei singoli Ordini e Collegi aderenti

Location evento: EXPOCASA Umbriafiere Bastia Umbra (PG) padiglione 8 area eventi
info evento: eventi@consorzioitaca,eu - 3791015074
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